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L.a Profesion de Enfermera

El propésito de convertir el oficio de enfermera en una pro-
fesion puede aparecer demasiado ambicioso si no se consideran,
aunque sea a grandes rasgos, los antecedentes histéricos que de-
terminan la linea de desarrollo y perfeccionamiento del Arte de
la Enfermeria. En cambio, no se puede dudar de su porvenir
cuando se comprueba que en todo tiempo ha progresado parale-
lamente con la Medicina y con el mejoramiento de las condicio-
nes generales de la vida humana.

Acaso por esta causa no se ha escrito hasta hoy una Histo-
ria separada del arte de la enfermeria. En realidad no se imagi-
né su existencia hasta que no se precisé cientificamente el concep-
to de lo que es una enfermedad. Mientras se atribuyeron las do-
lencias y atn las heridas, a “dafios” y hechicerias, los parientes
y amigos que cuidaban a un enfermo tenian por deber primor-
dial, ayudar al brujo en los actos rituales con que trataba de con-
jurar el dafio hecho por un colega enemigo. Y cuando a esta
creencia barbara sucedio la que atribuia las enfermedades a cas-
tigos divinos, los cuidadores de enfermos poco mas tuvieron que
hacer, que pedir a la divinidad el perdén y restablecimiento del
paciente.

Solamente cuando empezé a nacer de estas practicas magicas
o rituales la Medicina empirica, empezé también a tener impor-
tancia el cuidado del enfermo. Pero los médicos-barberos y los
médicos-comadrones de la época, realizaban” por si mismos hasta
las méas modestas funciones del oficio que habian comprado, —jun-
to con la mula, la clientela y el paraguas,— a un predecesor tan
sabio como ellos mismos; y fué menester que los médicos se vie-
ran con el tiempo, obligados a hacer largos estudios, para que
comprendieran la necesidad de reservar su tiempo y sus energias
para mas altas y delicadas intervenciones.

Desde ese mismo momento, la necesidad de preparar debi-
damente a sus colaboradores se hace sentir en razén directa de
los progresos de la Medicina Cientifica y, —-si se nos permite la
expresion,— en razén directa del cuadrado de la distancia que
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separa a los verdaderos médicos de los antiguos curanderos. La
fisiologia, la bacteriologia, la quimica, aportan al arte de curar
un caudal inestimable de conocimientos que hacen insuficiente en
absoluto la colaboracién simplemente abnegada, y aun la heroica,
de enfermeros y enfermeras sin conocimientos cientificos. Los mis-
mos dirigentes de grandes y genzrosas instituciones, que en su
tiempo prestaron inestimables servicios a la Humanidad, no tar-
daron en comprender la necesidad dz exigir a sus miembros cier-
ta instruccion cientifica ademas de su fervor humanitario y
religioso.

Pero, la incompatibilidad de las reglas de algunas de estas
instituciones con la practica hospitalaria y de anfiteatro, reque-
rida cada vez mas imperiosamente por la Medicina, habria pri-
vado por mucho tiempo a los enfermos, de cuidadores cientificos
en nimero suficiente, si aquella santa laica que fué Miss Floren-
ce Nightingale no hubiera consagrado su vida —una dc¢ las mas
fructiferas v gloriosas del siglo XIX— a crear y prestigiar la
profesion de nurse o “institutriz enfermera’’.

A ella v a las 38 compaiieras con que llegé a Scutari para
organizar los hospitales de la guerra ‘de Crimea, debe la Hu-
manidad, no sélo el aminoramiento de los horrores de la gue-
rra y la idea fundamental de la primera institucién humanitaria in-
ternacional, que es la Cruz Roja, sino la dignificaciéon y ennoble-
cimientos universales de la profesion de enfermera. Su ejemplo,
sus libros, las ovaciones que le tributaron los pueblos y las cru-
ces con que la honraron los reyes, aseguraron para siempre a la
mujer el derecho de servir a sus semejantes y de labrarse una
posicién, con este trabajo en que la virtud y la ciencia deben
aunarse.

Con exacta vision del porvenir y conocimiento cabal de las
necesidades de los hospitales de Chile, el ilustre filantropo D.
Carlos Van Buren, legé a este pais, y especialmente a la ciudad
de Valparaiso, donde vivié, una ESCUELA DE ENFERMERAS.
para formar conforme al mas riguroso método cientifico y con
los mas altos ideales preconizados por Florence Nightingale, las
colaboradoras que necesitan nuestros médicos, nuestros hospitales
y nuestra cultura.

Segtn los propésitos del fundador, las enfermeras de esta
Escuela aprenderan una profesién en lugar de un oficio, y sal-
dran de ella con una preparacién técnica y moral que iguale, a la
de las mejores Escuelas similares inglesas y norteamericanas,
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Fundacion de esta Escuela

La idza de fundar una Escuela de Enfermeras en Valparaiso,
nacié en 1918 en la ment2 generosa de Don Carlos Van Buren,
al tener informes de la eficiencia y admirable organizacién de los
hospitales dz Estados Unidos y especialmente d2l Saint Mary
Hospital de Rochester, Mirnessota, que atendian los hermanos
Mayo, y del Mercy Hospital de Chicago.

Sin embargo, en ambos hospitales las enfermeras eran reli-
giosas de la Orden de San Francisco y el primitivo proyecto con-
sistié naturnlmente, en tomar como base esas Escuelas para las
dz nuestros hospitales. Su Eminencia Monsefior Mund-zlein, en-
tences arzobispo de Chicago y posteriormente Cardenal, habia
ofrecido las mayores facilidades y su decidido apoyo para obte-
ner quz las religiosas que se enviaran dz Chile a Estados Uni-
dos fueran recibidas en las indicadas Escuelas, aunque no perte-
necieran a la Orden de San Francisco. Pero Monsefior Munde-
lein lamentaba no poder facilitar la venida a Chile de religiosas
americanas, a causa de la Guerra Mundial subsistente ¢n csa
época.

Acogi6 calurosamente el proyecto Don Carlos Van Buren v
tres afios después, en 1921, al inaugurars: el Pensionado quz hoy
dia lleva su nombre y que entonces se llamaba de San Juan d:
Dios, aprovecha la oportunidad que ofrecia a su munificzncia la
terminacién de dicha Guerra Mundial, para traer de Inglaterra c.
mas perfecto material hospitalario y un grupo de nurses con qué
organizar un personal idonco dz enfermeras para el Pensionado.
El Embajador de Chile en Londres. Don Agustin Edwards M. C.
aceptd gustoso el encarg. de contratarlo.

Pero no se tardé en palpar ia necesidad de un personal mas
numeroso y en constatar la inteligente adaptabilidad de las enfer-
meras chilenas 2 la nueva disciplina y superiores conocimientos de
las importadas. El sefior Van Buren quiso aprovechar, entonces
en beneficio de los enfermos y de las enfermeras de Chile el per-
sonal traido de Inglaterra, y solicité de la reparticién de Arqui-
tectura de la Junta de Beneficencia d¢ Valparaiso, los planos pa-
ra la construccion inmediata de una Escuela de Enfermeras en
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un terreno vecino al Hospital de San Juan de Dios. Pero parecc
que estaba escrito que este anhelo del szfior Van Buren, a pesar
de sus repetidos intentos para realizarlo, sélo debia ser cfectivo
después de su muerte y por obra de sus disposiciones testamen
tarias,

Su ultimo esfuerzo en este sentido se vié frustrmdo por los
acontecimivntos politicos del afio 1927 y siguientes, que le crea
ron una situacién molesta, en medio de cuyas inquietudes tu-
vo que descuidar toda actividad que atrajera $obre él la aten-
cion piblica y limitarse al cuidado de su salud quebrantada v
de sus intereses amenazados.

Murié ¢l 25 de abril de 1929 y la ciudad de Valparaiso
tributé a sus restos un gran homenaje que su inagotable filan-
tropia habia merecido sobradamente, aunque las disposiciones con
que coronaba la obra de su vida, no eran todavia del dominio
piblico. Solo algo despiiés se supo que por una clausula de su
testamento destinaba la suma de seiscizntos mil pesos a una Es-
cuela d: Enfermeras.

«He aqui dicha clausula:

36.—"Lego seiscientos mil pesos ($ 600.000.—) para la fun-
dacién de una Escuela de Enfermeras anexa al Hospital de San
Juan de Dios.

“Su organizacién y plan de estudios seran como las similares
de Estados Unidos e Inglaterra, d-biéndose tomar en cuenta esto
al elaborar los planos de construccidn. Una comisidn compues-
ta del Director y Subdirector del Hospital d> San Juan de Dios
y del Médico-Jefe del Pensionado Van Buren, tendra a su car-
go la supervigilancia del Establccimiento, debiendo someter a la
aprobacion de la Junta de Bencficencia, los planos del edificio,
fiscalizard su construccion y dictard los reglamentos y plan de
estudios y todo lo que estime necesario para su buen funciona-

miento, comunicindolo a la Junta de Beneficencia a quien pro-
pondra los profesores.

“En caso de desacuerdo en esta Comision, mi albacea resolverd
en definitiva”.

“El Director de la Escuela scran (I Médico Jefe del Pen-
sionado Van Buren y el cargo sera ad-honores,

“Su construccion deberd iniciarse dentro de seis meses des-
pués de mi muerte y [uncionari a mas tardar cuatro afios des-
pués”.

.

~ EDIFICACION :

Cifiéndose estrictamente a estas palabras del testador y a
sus ideas muchas veces expuestas, la Comisién Testamzntaria prin-
cipi¢ por recabar la autorizacién necesaria para disponer de los
terrenos anexos al Hospital de San Juan de Dios por la Subi-
da d2] Litre, y comenzé el afio 1931, en conformidad a los pla-
nos confeccionados por el Departamento de Arquitectura de la
Direccién General de Beneficencia y, conforme a instrucciones del
entonces Director Genzral de Beneficencia Dr. Alejandro del Rio,
la construccion de la Escuela de Enfermeras Carlos Van Buren,
cuyo plan de trabajo presentamos al piblico en este folleto. Su-
pervigilé esta construccién el arquitecto jefe de la reparticién de
Arquitectura de la Direccion General de Bezneficencia, seiior Clo-
cdomiro Valdivia.

La inauguracién parcial de la ensefianza en el pabellén des-
tinado a este objeto y denominado del Aula, se verificé a fines
del afio 1933 con un curso de externas. La construccion de la
otra parte del establecimiento, destinada a internado y que de-
nominamos el Hogar, se terminé con menos apuro, con rigurosa
€conomia y miniicioso cuidado de todos los detalles.

La Escuela esta distribuida en dos edificios.

El Departamento de Ensefianza consta de dos pisos ente
ramente aislados’ del resto del establecimiento. Tienz una Sala
de Actos con capacidad para ochenta personas, én el piso bajo;
una sala de clases, una sala de trabajos practicos y demostra-
cionzs, un laboratorio y servicios higiénicos y terrazas, en el
segundo piso.

El Hogar, o internado, separado del anterior. por un patic
jardin, consta de cinco pisos de cemento armado, profusamente
ventilados y enteramente asismicos e incombustibles. En el pri-
mero tiene su casa independiente la Directora. Estan ademas, a
lavanderia, la cocina y las habitaciones del personal. En el se-
gundo piso hay un gran living-room, biblioteca, oficinas, servi
cios higiénicos y ¢l comedor de las alumnas con sus dependen-
cias. Los otros tres pisos estan destinados exclusivamente a los
dormitorios de las alumnas, que son cincuenta y cinco, sin con-
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tar Jos dzpartamentos de las “jefes de piso” cada uno con st
cervicio de calcfaccion, lavatorio. agua caliente y fria, closet y
una ancha ventana que ocupa casi entero uno de los costados dz
cuarto. Ademas hay en cada uno de estos pisos cuatro depar-
tamentos de bafio y un departamento para una Enfcrmera Je-
fe. En el ultimo piso se consulta una Enfermeria con capacidad
para :¢is camas, y sobre ¢] una terraza que domina toda la ciu-
¢ed y la bahia de Valparaiso.

L. Escucla puede comunicarse directamente con el Hospi-
tal Van Buren, ex San Juan de Dios, sin necesidad que las alum-
nas salgan a la calle para hacer su practica hospitalaria; pero.
entrs ambos establecimientos media suficiente distancia. Can-
chas de tennis, piscina y un programa adecuado de educacion
fisicr, baran innecesaria la salida de las alumnas del estableci-
miento, fuera de los dias de asueto.

ESCUELA DE ENFERMERIA

DEpend_icnte de la Honorable Junta de los Servicios de Beneficencia
y Asistencia Sccial y del Director General de estos Servicios

La tuicion superior, en materia de ense¢fianza corresponde al
Decano de la Facultad de Biologia y Ciencias Médicas de la
Universidad de Chile, quién aprucba los programas de estudios
y recibz los examenes.

Decano de la Facultad de Biologia y Ciencias Médicas:
Prof: Dr. ARMANDO LARRAGUIBEL

Directora:

IRIS MONARDEZ CLUTTERBUCK

Enfzrmera Sanitaria graduada en la Universidad de Chile y
becada por la Oficina Sanitaria Pan Americana en la Universidad
de Westarn Reserve, Cleveland, Ohio, EE. UU.

Sub-Directora:

MARGARET BOWIE DE GARCIA

Enfermera graduada en el Metropolitan Hospital de Londres.
Condecorada con la R. R. C. (Royal Red Croos) en 1915. Di-
plomada en Enfermedades Infecciosas en Brook Hospital - Brack-
weath Woolwich.



COMITE ASESOR

Presidente:

Dr. RUDECINDO DE LA FUENTE

Meédico-Jefe del Pensionado Carlos Van Buren. Jefe de Servicio
d> Cirugia del Hospital Carlos Van Buren

F. A. C. S. (Fellow American College of Sourgeon)
Sra. BLANCA PEPPER DE ROIG

Dr RAUL PALMA F.
Director del Hospital “Carlos Van Buren"

Dr GUSTAVO FRICKE

Médico Director del Hospital d2 Vifa del Mar.- Alcalde de la
1. Municipalidad de Vifia del Mar.

Sr. CARLOS DAVID FINLAY
Presidente de la Fundacién ““Carlos Van Buren”

Dr. JUAN ESPIC R

Director del Hospital de Nifios de Valparaiso

La Directora y Sub-Directora forma parte del Comité por
derecho propio.

INFORMACIONES ESPECIALES

15 de Diciembre al

15 de Feb_rero. Periodo de matricula.

1.2 de Marzo.— Recogida de las alumnas de II y III Afios.
8 Marzo.— Recogida de las alumnas de I Afio.

15 de Marzo al

15 de Junio.— Periodo de prueba de las alumnas de [ Afio.
l.o de Abril.— Recepcién oficial del alumnado.

25 de Abril— Ceremonia de Graduacién alumnas III Afo.

15 al 22 de Junio.— Examenes de seleccién de las alumnas de

I Afio.

1.° de Julio.— Término del l.er semestre de estudios.

1.2 al 15 de Julio.-— Vacaciones de invierno.

16 de julio.— Se inicia el 2.° semestre de actividades
escolares.

1.5 de Octubre—  Dia de la Escuela. Natalicio de Dn.” Carlos
Van Buren.

15 de Noviembre.— Se suspenden las clases.
10 al 20 de Dic.— Periodo de examenes,

15 de Enero.— Se inician las vacaciones de verano.
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VOTO DE FLORENCE NIGHTINGALE

“Juro, solemnemente ante Dios y en
presencia de esta Asamblea llevar
una vida pura y ejercer mi profesion
con devocion y fidelidad.

Me abstendré de todo lo que sea per-
judicial o maligno y de tomar o admi-
nistrar, a sabiendas, ninguna droga
que pueda ser nociva a la salud;

Haré cuanto esté en mi poder por
elevar el nombre de mi profcsion y
guardar inviolable el secreto de to-
das las cuestiones personales que
se me confien y asuntos de familia de
que me entere en ¢l desempeiio de mi
cometido.

Con lealtad procuraré auxiliar al
facultativo en su obra, v me dedicaré
al bienestar de todos los que estén enco-
mendados a mi cuidado”.

e

ALUMNAS EN SALA BE DEMOSTRACIONES .



CUERPO DE PROPRESORES

: P 91 P ] Dr. Luis Acevedo Castillo— Profcsor de Psiquiatria. Meédico

: «A!: i | s =1 ‘ \ Jefe Seccion Psiquiatria Hospital Vifia del Mar. Médico Je-
b . { g R fe Clinica Psiquiatria San Luis.

E" - e TR ";W’ e ’:e; Sra. Maria Batalla.— Profesora de Nutricion Nermal y Dicto-

G T terapia. ;

o . g8 Sra. Blanca Bonilla de Reynolds.— Instructora de Enfermeria en

Obstetricia y Ginzcologia. Graduada en Escuela de Enferme-
ria Carlos Van Buren.

Sr. Teodoro Boye Ramirez — Profesor de Farmacologia y Te-
rapéutica, Estudios en Buenos Aires y Neo Chemical Corp
New York.

Dr. Ernesto Figueroa Body — Prof. d: Urologia y Enfermeda-
des Venéreas.

Srta, Adriana Giraud .— Profesora de Canto. Profesora de Can-
to Escuela N.? 31.
Sr. Fernando Gonzalez Rivera — Profesor de Quimica Biolégica.

Dr. Victor Grossi de la Guarda.— Profesor Introduccién a la Sa-
lubridad. Jefe de Sanidad Provincial.- Profesor de Madicina
Social Escuela de Servicio Social.

Dr. Armando Honorato Chaparro— Profesor de Bacteriologia.
Laboratorio Clinico de la Caja de S. O. de Viiia del Mar.

A Srta, Inés Hucke— Profesora de Educacién Fisica Kinesiterapia.
Hospital Deformes y Gimnastico Aleman.

Sra. Maria Lavarello.— Profesora de Introduccién al Servicio

) Social. Asistente Social Jefe Hospital Carlos Van Buren. New

x: School of Social Work (Problemas Médicos) -

Srta. Ana Marchant Pérez— Profesora de Enfzrmeria Sanita-
ria. Supervisora Departamento de Enfermeras, Unidad Sani-
taria Cerro Baron. Graduada en la Escuela Enfermeria U. de
Chile. Becada por el Instituto de Asuntos Interamericanos en
la Universidad de Vanderbilt, Tenn. EE. UU.

Srta. Lida Martinzz O.— Instructora de Arte en Enfermeria.
Graduada en la Escuela de Enfermeria Carlos Van Buren.

ALUMNAS EN EL JARDIN By Dr. Carlos Medina Leiva— Profesor Anatomia y Fisiologia. Mé-
JARDIN DE LA ESCUELA dico Hospital Deformes y Carabineros. e
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Dr. Jorge Marshall Nicto.— Profesor de Otorrinolaringologia-
Meédico Clinica Regional OO. R. L. H. Carlos Van Buren.
Meédico Otorrindlogo Consultorio Broncopulmonar. Médico

d- Carabineros de Chile.

Srta. Raquel Mecys.— Profesora de Economia Hospitalaria y Ad-
ministracién de Sala. Enfermera Jefe Servicio de Emergencia
H., Carlos Van Buren. Enfermera Sub-Jefe H., Carlos Van
Buren. Graduada Escuela de Enfermeria Carlos Van Buren.

Srta. Iris Monardez Cl.— Profesora de Historia de la Enferme-
ria y Adaptacion Profesional. Dircctora de la Escuela  de
Enfermeria Carlos Van Buren. Enfermera Sanitaria graduada
en la U. de Chile. Becada por la Oficina Sanitaria Pan- Ame-
ricana en la U. de Western Reserve, Ohio EE. UU.

Dra. Cristina Palma.— Profzsora, Introduccion a la Ciencin Mé-
dica. Médico Interno Medicina Interna, Hospital C. Van
Buren. Médico Oficina de Invalidez Caja Seguro Obrero.

Dr. Carlos Patillo.— Ciencias Médico-Quirargica. Médico del
Seivicio de Cirugia, Hospital Carlos Van Burcn. Médico del
Servicio de Emergencia. Meédico del S:rvicio Médico de la
Caja Nacional de Ahorros. Viaje de Estudio a Europa.

Srta  Mati'd: Pezoa Ey:zaguirre.— Instructora Enfermeria en
Enfermedades Infecto-Contagiosas. Graduada en la Fscuela
de Enfermeria Carlos Van Buren.

Dr. Adriin Pierry — Profesor de Tisiologia. Médico Internista
Hospital Sanatorio Valparaiso.

Dra T(‘gxtalda Ponce.— Profesora de Obstetricia v Ginecologia.
Meédico del Hospital Deformes. ; '

Dr. ]rf.:n Espic — Profesor de Pediatria, Médico Director Hos
pital de Nifos de Valparaiso.

Dra  Cubillos.— Profesora de Organizacion y Administraciéon de
la Snlub‘rid.:d, Médico Direcior de la Unidad Szm:mrid: Ce-
rro Barén.

Sr I:mAx,io Rumiufz.- Profesor de Psicologia. Profesor de Psico-
logia, Liceo Eduardo de la Barra. Profesor de Psicoloqi: I
fantil Escuela dz Servicio Social. e

Dr. Mun.uel Riv?ra.— Profesor de Especialidades Médico-Qui-
rargicas. Médico Director del Instituto ‘Traumatolégico Val-
paraiso. Traumatologo, Hospital Carlos Van Buren. Tra
tslogo Hospital Ferroviario. o

Srta. Nelly Rodo Navea— Instructora
I Ano. Graduada en la Escucla de
cia de Santiago.

‘dc' Arte de Enfermeria.
Enfermeria de Beneficen-

>
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Dr. Pedro Uribe.— Profesor de Ciencias Médico Quiriirgicas. Mé-
dico Externo Seccién Cirugia Hospital Carlos Van Buren.
Meédico Jefe del Servicio Médico de la Caja Nacional de
Ahorros.

Dr. Alejandro Uribe.— Profesor de Especialidades Meédico Qui-
riirgicas. Médico Jefe del Servicio de Oftalmologia, Hospi-
tal Carlos Van Buren. Médico especialista Hospital Naval.

Srta. Eliana Tapia Morales.— Instructora de Enfermeria en Ci-
rugia. Graduada en la Escuzla de Enfermeria de la U. de
Chile. 3

Dr. Svante Tornvall Sironsten.— Profesor de Ciencias Médico
Quirtirgicas. Médico full-time Servicio de Cirugia Hospital
Carlos Van Buren. Médico del Servicio Médico de la Caja
Nacional de Ahorros. Estudios en Europa en Comision de la
H. Junta do Beneficencia.

Sr. Francisco Vio Valdivieso.— Profesor de Introduccién a la
Sociologia. Abogado Sanitario. Profesor de la Universidad
Catélica, de Derecho Romano y Civil. Profesor de Sociolo-
gia en la U. de Chilz. Profesor de Instruccién Civica y B
Politica, Colegio SS. CC. Becado al Brasil para estudios en
Sociologia y Administracién Sanitarias.

Sr. Samiie] Zenteno.— Profesor de Principios de Educacién. Prof.
de Historia y Geografia en la Universidad Técnica Federico
Santa Maria. Jefatura de Filosofia y Catedra de Pedagogia
y organizacién escolar dz la Escuela Normal Superior, Pro-
fesor de Sociologia en la U. Técnica Federico Santa Maria.



Propositos

La Escuela se propone:

1) Pormar enfermeras profesionales, con fundamentos cien-
tificos y tecnicos solidos de los principios y practica de la enfer-
mera modcrna, que scan capaces de cjercer su ministerio a satis-
faccion de los enfermos y de la sociedad.

2) Dar oportunidad a la juventud femenina de Chile de abra-
zar una carrera en la que encuentra satisfacciones Cspirituales en
el servicio de sus semejantes y amplios medios para lograr su
propio perfeccionamiento.

3) Proveer al desarrollo de la personalidad de las alumnas
mediante una formacion educacional que corresponda a las orien-
taciones modernas y mediante un solido fundamento intelectual
y moral.

4) Contribuir al mejoramiento de la salubridad nacional por
medio del cuidado eficiente de los enfermos y de la educacion
sanitaria, aplicando los conceptos actuales sobre proteccion y de-
tensa de la salud.

5) Propender a la elevacion y dzsarrollo de la enfermeria
como profesion.

ORGANIZACION ACTUAL DE LAS ESCUELAS
DE ENFERMERIA

La Direccion General de Benelicencia y Asistencia Social,
consciente de la trascendencia de estos objetivos y d2 la urgen-
cia de alcanzarlos, ha propiciado una nueva organizacion de sus
Escuelas de Enfermeria, que esta basada 2n la entrega d2 las mis-
mas, para su direccion y conduccion, a las enfermeras preparadas
para ello; en la ensefianza simultanea de los puntos dz vista cu-
rativo y preventivo para la atencion de enfermos y la proteccién
de la salud; en una mejor distribucion de los horarios; e¢n una re-
lacién mas estrecha entre la teoria y la practica Y en una concep-
cion mas activa del proceso educacional.

SO

Ha consentido también en introducir ampliaciones y moderniza-
ciones en los locales y las dotaciones que, lejos todavia de ser
entzramente satisfactorias, aseguran cierto grado de comodidad
material y la posibilidad de realizar adecuadamente la ¢nsefianza.

Ha nombrado Consejos Consultivos, que asesorzn a las Di-
rectoras en la resolucién de los grand:s problemas y que les pres-
ten su cooperacién. Estan formados por personas de indiscutible
idoneidad y que tienen carifio especial por la enfermeria, ade-
més de competencia en los asuntos que le afectan.

PERSONAL Y CUERPO DOCENTE

Ademas de la Diractora y de la Subdirectora, la Escucla
cuenta con un grupo de enfermeras bien calificadas y convenien-
temente preparadas para la funcién docente y para desarrollar la
ensefianza practica. Cuenta, ademas, con médicos, profesores y
otro personal con competencia especial, adquirida en el pais o ¢n
el extranjero.

FACILIDADES DE INSTRUCCION

La ensenanza es eminentemante activa y con la mayor par-
ticipacién de la educanda. De consiguiente, se concede especial
importancia a la biblioteca y a las bibliografias, en cuya forma-
cién la directiva esta vivamente interesada. El horario consulta
también tiempo para lectura y preparacién de trabajos personales.

La ensefianza se imparte considerando, en todo momento, las
necesidades nacionales, hospitalarias y sanitarias.

Para la practica se ha elegido szrvicios especialmente dota-
dos en los hospitales de la localidad, donde se realiza bajo la vi-
gilancia estrecha y constante de las instructoras.

Ademas de las facilidades que brindan los Servicios de Be-
neficencia y Asistencia Social como campo de practica, las Es-
cuelas mantienen relacién estrecha con otros organismos de edu-
cacién, medicina y salubridad que ofrecen ocasién a las alumnas
de familiarizarse con los recursos que la colectividad pone en jue-
go para la atencién de sus problemas,

BIBLIOTECA

La Escuela cuenta con una bilioteca dotada para trabajos de
investigacién y referencias, y con libros y revistas de cultura ge-
neral. Dispone también del valioso material que representan la
Biblioteca de la Direccién General de Beneficencia y del Hospital
Carlos Van Buren.
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REGIMEN INTERNO

La Escuela esta sometida a régimen de internado y las alum-
nas viven bajo ¢i cuidado inmediato de la Directora y las ins-
tructoras, todas las cuales residen también en ¢l establecimiento.
Ocupa un local adecuado que cuenta con salas de recepcion, de
lectura y do recreo para el desarrollo de actividades culturales v
sociales.

Dentro de dicho régimen, se contemplan dias y horas de sa-
lida para que las estudiantas atiendan a sus neccsidad.s y dis-
fruten de natural expansion.

La alim:ntacién esta a cargo de una Dietista y es motivo de
cuidado especial, tanto en lo qu: sc refiere al equilibrio de las
dietas como a su preparacion y distribucion.

Los Servicios de Benelicencia y Asistencia Social, en vista de
la escosez de enfirmieras tituladas, concede becas a todas las alum-
nas. La beca consiste en que el internado es libre de todo cos-
to. Este privilegio se mantendra hasta nuevo aviso,

DISCIPLINA

La Dircccion y <l Cuerpo Docente esperan que las alumnas
prestin amplia cooperacion ¢n el mantenimiento de los principios
éticos que deben necesariamente regir la ens:fianza y, mas ade-
lante, la vida profesional. Consideran que las condiciones persos
nalzs, son uno d¢ los requisitos mas importantzs de la futura
profesional y se reservan, por tanto, el derecho de eliminar a las
alumnas qus cometan araves actos de indisciplina o cuya conduc-
ta no sea satisfactoria. jiran el cumplimiznto riguroso del Re-
glamento Interno. Los permisos especiales sélo serdn concedidos
a peticion expresa de los apoderados.

ACTIVIDADES DE LAS ALUNMNAS
PROPOSITOS

El Centro d¢ Alumnas forma parte dz la Federacion de Es
tudiantes, en la que tienen repr:sentacion los distintos cursos. Fué
fundado para dar a los estudiantes un medio a través del cua!
pueden expresar su lealtad y devocion a la institucion y consti-
tuir un grupo organizado que les p2rmita hacer oir sus voces. Con
la ayuda del cuerpo de instructoras, cumple también funciones de
recreacion.

Hay vivo interés en facilitar la manera de que las alumnas
participen en las actividades culturales de la ciudad.

SWone s
SERVICIO MEDICO

La Escuela cuenta con las facilidades necesarias para que a
su ingreso, la candidata sea sometida a un examen minucioso de
salud, que comprende examen clinico, de sangre y de orina, prue-
bas de tuberculina, radioscopia y radiografia del térax y las otras
medidas técnicas que sean de aconsejar. Vigila constantemente
la salud de las alumnas y, en caso de enfermedad, puede recu-
crir a los distintoz pensionados e instituciones de los Servicios
de Beneficencia y Asistencia Social.

PROGRAMA DE ESTUDIOS

Ll curso regular se extiende durante un pericdo de tres afios
v cuatro meses. Comprende un total de 5.000 horas de practica y
1.335 dz tecria, que estan dentro de los limites que fijan los stan-
dards modernos, aceptados internacionalmente, para la formacion
profesional. Durante este periodo se consultan vacaciones anuales
de cuatro semanas en el verano y de quince dias, en invierno.

Comienza con un periodo llamado preclinico, de cuatro me-
scs de duracion, durante el cual la estudiante de I afio realiza to-
davia muy poca practica en los servicios de hospital y al cabo del
cual, una vez verificadas sus aptitudes y sus calificaciones aca-
démicas y personales, es aceptada definitivamente en el estableci-
miento.

Durante los altimos cuatro meses de la carrera, las alumnas
seran destinadas a trabajar «n los servicios de salubridad y me-
dicina publica de que la colectividad dispone para la defensa de la
salud y el tratamiento de enfermos a domicilio. Durante este tiem-
po, las alumnas completaran su formacién académica en materias
de enfermeria sanitaria, medicina preventiva e higiene en forma
de quedar capacitadas para actual indistintamznte en los numerosos
campos que requieren hoy enfermeras.

Periodo preclinico . . . . .. . . 4 meses de duracién.
Primer periodo clinico . . . . . . 6 meses de duracién.
S:gundo periodo clinico .. . . . . 11 meses de duracién.
Tercer periodo clinico . .. . . 11 meses de duracién.
Periodo sanitario ... ... ... ... 4 meses de duracién.

REQUISITOS DE ADMISION

Para ingresar se requiere, ante' todo vocacién y aptitudes, tradu-
cidas en amor por la profesién y elevada capacidad intelectual y
moral. Precisa poseer, ademas, dedicacién al estudio y devocion
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por las tarcas que se van a emprender. La entermeria es una pro-

fesion que tiene exigencias espirituales y a la que se dedica, habi-

tualmente, toda una vida.
A la entrada la aspirante debe tencr:

a) 18 a 30 aios de edad, comprobados mediante el certificado de
nacimiento.

b) Titulo de bachiler en Humanidades.

¢) Certificado médico que acredite condiciones de salud compa-
tibles con estudios serios y con una vida profesional, que es,
normalmente, de cierto sacrificio.

d) Certificado d: dentista, que acredite buen cstado de la den-
tadura.

e) Tres cartas de personas responsables que acrediten la honora-
bilidad y los buenos anteccdentes de la postulante. De prafe-
rencia el de la Directora y dos profesoras del Liceo.

Los antzcedéntes y documentos mencionados deben enviar-
s¢ a la secretaria de la Escuela, antes del 1.° de Marzo junto con
la solicitud de ingres>. cuyo formulario se incluye, La Direccién
de la Escuela, aszsorada por su Comité de Admisién, se reserva el
derecho de no aceptar a aquellas personas que, en su opinién, no
se van a beneficiar con la ensefianza o no tiznen las calificaciones
que permitan preveer que llegaran a Ser buenas enfermeras.

El derecho de matricula es de $ 300.— anuales. La candida-
ta debe pagar, ademas, $ 500.— anuales para cubrir los deterio-
ros que ocasione a lo largo de los tres anos. Finalmente, dzbera
rendir, antes de los examenes de grado, una fianza nominal de
$ 10.000.— para responder al cumplimiento de los compromisos
adquiridos con los Servicios de Beneficencia y Asistencia Social.
Por disposicion de la H. Junta, la alumna se obliga y adquiere el
compromiso formal, en el momento mismo de su aceptacion defi-
nitiva en el cstablecimiento, de servir, después de egresada, por
un plazo no inferior a tres afios, en uno de los establecimientos de
su dependencia. Dicho szrvicio ha de hacerse en la forma y con
la remuneracion que d:terminan los reglamentos respectivos.

EQUIPO PERMANENTE

bata de levantarse. ;

par de zapatillas de levantarse.

camisas de noche.

mudas completas.

sabanas de baiio.

bolsas de coty para la ropa, con nombre
uniformes de trabajo, segin modelo.
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6 gorras, segiin modelo.

6 delantales, segiin modelo.

4 pares de medias blancas.

2 pares de zapatos de uniforme, segiin modelo.
1 capa uniforme, segin modelo.
1 uniforme de gimnasia completo.
2 chalecos, segin modelo.

1 docena de paiiuelos.

1 reloj con segundero.

1 lapicera fuente.

1 par de tijeras para vendas.

1 termémetro clinico.

El gasto de uniforme corre de cuznta de la alumna y su uso
es obligado durante las horas de practica y cuando se indique te-
nida de uniforme.

La alumna dzbera llegar a la Escuela con equipo segiin espe-
cificacién y modelo. Se destina a ser usado durante el periodo pre-
clinico. El resto del uniforme se exigirad al ser aceptada al I afio,
después del periodo preclinico.

BECAS

La Junta Central de Beneficencia ofrece becas para las estu-
diantes venidas de provincia. Pucden ser solicitadas dirzctamente
al Intendente, que cs, por derecho propio, Presidente de la Jun-
ta Local o a la Direccion d= la Escuela. Su monto sera determi-
nado por la Supzrioridad.

CONDICIONES DE GRADUACION

De acuerdo con el reglamento oficial de la Univeisidad de
Chile, a que esta Escuela esta sometida, la postulante deb> rendir
cizrto numero de examenes y pruebas de competencia y tzner una
asistencia a clases no menos de 807¢. El reglamento en referencia
tiene disposiciones respecto a la repeticion de examznes dz promo-
cién y de cursos para las alumnas que fracasan.




AGRUPACION DE LOS RAMOS

[.—Ciencias Fisicas y Biologicas.

a)
b)
c)

Anatomia y Fisiologia.
Microbiologia.
Quimica Biologica.

Il.—Cliencias sociales.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Psicologia.

Higiene Mental.

Sociologia v Problemas Sociales.
Servicio Social.

Historia de la Enfermeria.
Etica y Adaptacién Profesional.
Principios de Pedagogia.

Il —Ciencias médicas.

a)
b)
<)

Introduccién a la Ciencia Médica.
Ciencias Médicas v Quirtirgicas v sus especialidades.
Farmacologia v Terapéutica.

IV —Ciencias Sanitarias.

a)
b)
<)
d)
e)

Introduccién a la Salubridad.

Medicina Preventiva ~ Higiene.

Orqanizacién y Administracién de la Salubridad.
Educacién Sanitaria.

Enfermeria Sanitaria.

V. .—Enfermeria y Artes Afines.

a)
b)
c)
d)
e)

Arte de Enfermeria.

Enfermeria Médico-Quirdrgica y sus especialidades.
Nutricién normal y Técnica Culinaria.
Dietoterapia.

Economia Hospitalaria y Administracién de Sala.

UN RINCON DEL LIVING




PROGRAMA DEL CURSO TEORICO

Periodo Preclinico.—

] ! Arte de Enfermeria ... . ol et e SR 80 horas
Iatroduccién a la Enfermena T e 40 ¥
Anatomia y Fisiologia -+ ««o oo coo o oo oo 120 %
Quimica Biolégica - v cor cen i e ae e 50 &
Microbiologia ... .. 85 i
( > Etica y Adaptacion Profesional i’ A 15 +
z Psicologia ... ... 30 2
g Introduccién a la Clencn Medxca A T st 25 g
L = Introduccién a la Somologm s ARG e T 25 g
| o Educacion Fisica - «cemver o v ved e e ons 45 %
a =
° Introducciéon a la Enfermeria ... ... i S5 horas
S
% [.—Periodo Clinico.—
8 Arte de Enfermeria ... ... oo WA AE el 60 horas
Higiene Personal ... «ov covve o oon vn oo oo 15 2
Farmacologia y Terapéutica .. ... «oo ooo oon 45 2
Introduccién a la Salubridad .. .. .. .. .. .. 30 i
Nutricicn Normal ... .. i 20 K
Técn‘ca Culinaria y Economxa Domestlca e 40 2
Historia de la Enfermeria I .. .. .. .. .. ... 30 "
Cie ciss Mridico-Quin]rgicas PR i e 60 ¢
Total clases teéricas .- +-» «-« .. «o. ... 300 horas

I1.—Pericdo Clinico.—

Enfermeria Médico-Quirargica ... ... .. ... 70 horas
Adaptacion Profesional ... ... ... ... ... ... 15, =
Dietoterapia -.. --- S 20
Problemas Sociales de Enfermena Z sl sl 15
Introduccién al Servicio Social ... ... ... ... 10
T¢cnica de la Sala de Operaciones o Tk 15
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Especialidades Médico-Quirtirgicas:—

Ofaimologlasll St bl sl vl LR T s 10 horas
Otorrinolaringologia . ... «.. «.. cv. vn .o. 10 e
Ulrolagiate sl o e matines, Sy i et il 15 J
G inecOlogIaPe aR Hlinn e s o e winste o3 15 1
Traumatologia ... . T S R g 15 0
Dermatologia y A’crqla T R TN 10 4
Endocrinologia «+. «ee cev aer e oae el L 10 2
) BSEEIDICIA - Tl il ante. s here i) e ANRY o 9% 30 2
Total clases teéricas . .... .. ... ... ... 280 horas

111 —Periodo Clinico —

Enfermedades venéreas ... .. 10 horas
Enfermeria en Psiquiatria, Pe dmtrm y Enfer-

midades InfecclosBs .. o0 cor ans agi cwens 90 2
XS RO T o e s R G AR S e 30 &
Higiene l\lcnml R R W 15 L
Pediatria ox e S A A e S R g 40 %
Ps celogia [nfdrm] RO e A T 10
Enfermedades lnf\cc.osns e 25 g
T\m]ogm... < 20 4
P:roblemas Prof\‘slonalgs Ry SRR 10 7
Economia Hospitalaria v Ad. (‘c Sdh e 20 5
Organizacion y Administracion de balubnd‘xd 3 X
Historia de la Enfermeria II ... ... ... ... 10
Principios de Pedagogia «:- ++. oo viie wan o 25 7

Enfermeria sanitaria:—
Principios'y Métodes ... .. ... o0 cen Ll 50 1
Jiotal §CIaSes teblitas ~i i wi she wabee 395 horas
Pericdo Sanitario.—

Enfermeria Sanitaria:

Jleenica 'y Procedimientos ... -l o wudhniis 15 horas
Bdueaclin Sanitaria - «xu  cs s i son 5 15 "

fllotal “clages SteOTIons “u o Lo diiat ot an o 30 horas

as

DESCRIPCION DE LOS CURSOS

Adaptacion profesional.— Tizne por objeto preparar a la alum
na para el nuzvo ambiente y las nuevas relaciones que encontrara
en el curso de sus estudios. Como asimismo desarrollar en ella el
espiritu profesional y la responsabilidad personal que le permitan
afrontar y resolver los problemas que se le presentan durante sus
estudios y mas tarde en el desarrollo de su profesion.

Anatomia y Fisiologia— Estudia la estructura y funciona-
miento de los organos y sistemas del cuerpo humano. Las expo-
siciones teéricas son ilustradas mediante demostraciones en el La-
boratorio de Anatomia y Fisiologia, laminas, proyecciones y pasos
practicos.

Arte de Enfermeria.— Presenta los principios y técnicas de
la Enfermeria aplicados a la atcncién de los individuos y sus fa-
milias, no sélo en la enfzrmedad, sino también en la mantencién
de la salud. Procura desarrollar en la alumna la capacidad y la
sensibilidad para interpretar los problemas psicolégicos y sociales
de los enfermos entregados a su cuidado y la responsabilidad para
contribuir a elevar el nivel de la salubridad en cualquier campo
donde desempefie sus funciones. E] ramo se desarrolla relacionan-
do estrictamente la teoria y la practica, en la sala de clases y sa-
la de demostraciones y mas tarde en las salas de Hospital, bajo la
orientacién y supervigilancia de las enfermeras instructoras. Com-
prende también los principios de la higiene personal. vendajes, ma-
sajes, economia hospitalaria y otras técnicas.

Ciencias médico-quirtirgicas y sus especialidades.— Estos co-
nocimientos cientificos forman la base sobre la que se fundamentan
los cuidados de Enfermeria que requieren los enfermos de cada
grupo clinico. Los diversos ramos abordan la etiologia, sintomas,
patologia, tratamiento y prevencién de las principales enfermeda-
des. Su ensefianza esta a cargo de médicos especialistas secunda-
dos por instructoras de enfermzria de cada ramo que ensefian los
cuidados especiales de enfermeria y presentan el significado social
y econémico de la enfermedad y el papel de la enfermera en la
educacién del enfermo para prevenir las enfermedades y fomen-
tar la salud.
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Dictoterapia— Estudia la nutricién aplicada al tratamiento
de las enfermedades, realzando los deberes de la enfermera en la
tnseflanza, orientacién y supervigilancia del enfermo para que és-
te coopere con el tratamiento y pueda continuarlo en el hogar.

Lconomia Hospitalaria y Administracién de Sala.— Estudia
los principios de organizacion y administracién aplicados al ma-
nejo de una sala de Hospital, destacando los deberes de la enfer-
mera con el Hospital en e] aspecto econémico y administrativo.
Asimismo, los principios y métodos de la supervisién, a fin de
aplicarlos en el manejo y supzrvigilancia del personal y alumnas.

Educacion Sanitaria— A través de una revisién de la psico-
logia del aprendizaje, estudia los principios y métodos de la ense-
nanza individual y de grupos en el campo de la salubridad y la
aplicacion de estas normas a la labor de la enfermera sanitaria

en el hospital y en el hogar y en todas las actividades de la co-
lectividad donde ella actaa.

Enfermedades infecciosas.— Comprende el estudio de las en-
fermedades infecciosas agudas, tuberculosis y enfermedades vené-
reas y los principios y técnicas de enfermeria aplicados al cuidado
dv estos enfermos. Se da especial importancia al alcance social
de estas enfermedades y al rol de la enfermeria en el desarrollo
de las campafias sanitarias y en la aplicacion de las medidas pre-

ventivas y educativas para su control y para el fomento de la
salud.

Enfermeria Sanitaria.— Comprende la e
cipios y métodos de la enfermeria sanitari
atencion del individuo, de su grupo familiar y de la colectividad,
desde el punto de vista preventivo, curativo y educativo. Familia-
riza a la alumna con los problemas que se presentan en el hogar,
en la atencién pre natal de la embarazada, la proteccion del nifio
sano, la educacion de los padres, ¢l cuidado de enfermos cronicos,
agudos y convalecientes, el cuidado de los ancianos y presenta
los métodos empleados para atenderlos y resolverlos.

nsefianza de los prin-
a y su aplicacién en la

Farmacologia y Terapéutica— Presenta los conceptos fun-
damentales sobre los principales farmacos empleados en la tera-
péutica, sus propiedades, dosificacion. accion, efecto y adminis-
tracién y la responsabilidad de la enfermera en la administracién
de los medicamentos.

Historia de la Enfermeria.— Una visién del desarrollo de la
enfermeria desde la era pre-Cristiana hasta nuestros dias, desta-
cando los personajes y hechos sobresalientes y relacionandolos con

Ao iEe

la historia de la humanidad. Se procura dar a la alumna una apre-
ciacién de la tradicion espiritual que le ha sido legada y desper-
tar en ella amor y lealtad hacia la profesién.

Introduccion a la ciencia médica— Resefia de la historia y
evolucién de la medicina y presentacién general de la etiologia de
la enfermedad, sus manifestaciones en el organismo, patologia,
diagnostico, tratamiento, prevencién y control.

Introduccién a la Salubridad.— Expone los conceptos .fum.:l'a-
metalzs de la higiene colectiva y de la salubridad y su aplicacién
a la conservacién, mantencién y fomento de la salud. Est; ramo
sirve de base para ¢l estudio de la admini§traci6n y organizacién
de la salubridad y de la enfermeria sanitaria.

Introduccion al Servicio Social— Presenta lag.finalidades. e
importancia del servicio social médicp en la atencion de losbcr'n-
fermos, la funcion de la asistente social y sus rpetodos F{e tra a};o
y la cooperacién y comprension que debe existir .nt;e esta é)em]:
sional y la enfermera para la mejor atencién y solucién 0s
problemas sociales de los enfermos.

Introduccion a la Sociologia y Problemas Socf?lcs de e?[e‘:-
meria.— Breve historia de la scciologia,' ‘la constitucién deF Igle:gxsﬂ
lia y de la socizdad moderna, su evolucién, con'fhctols y ;l).oién ue.
Las causas sociales de la enfermedad y los medxos.y egxls).ac esta?- ’
se han desarrollado para combatx‘rla.s y propo‘r'cw:t'arﬁx 1:::5(0 y
proteccién al grupo familiar en los riesgos a que esté exp :

incipi ntales
Microbiologia— Da a conoczr los prlnc;;z;ose fl::;cia;ela i
3 . 2 m o
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]y asepsia y antisepsia, en las técnicas de aislamiento pa -
en la sia, tislam s
rrloteccic')r{ del enfermo y de la alumna, y la a_phc(fcxzn {J;:c;;mas
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‘ .
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sus aspectos fisiologicos y patologicos, acC;11 uaxilta] bt 0
i efianza pre y post natal, tanto en el hosp
a enseil
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Organizacion y Administracién de la Salubridad.— Presenta
la historia, desarrollo y evolucién de los servicios nacionales de
salubridad, sus funciones e influencia sobre la salubridad nacio-
nal, legislacién sanitaria y su aplicacién, estadistica sanitaria v sus
principios y aplicacion y el papel que le corresponde a la enfer-
meria sanitaria como parte integrante de estos servicios.

Pediatria— Estudia al nifio sano en su desarrollo fisico y
mental y en su caracter de miembro de la familiay de futuro miem-
bro de la sociedad: los estados patolégicos comunes a la infancia:
la alimentacién y cuidados especiales de enfermeria que requiere el
nifio enfermo. S¢ da especial importancia a la prevencién de las
enfermedades de la nifiez y a la conservacién de la salud del nifio.
tanto a través d» su propia educacién, como |
diante la formacién de buenos habitos de c

Psicologia—" Estudio del des
mal y de la adaptacién del individu
cion de estos conocimizntos a los problemas de la personalidad,
a las relaciones humanas v al conocimiento de si mismo. La psico-
logia infantil se ensefia paralelamente al ramo de pediatria.

Psiquiatria— Estudia las afecciones mentales mas comunes

cvolucidn, pronéstico y tratamien-

os de la psicologia normal con los
trastornos de la personalidad, el desequilibrio emocional e inadap-

tacion al medio ambiente que conducen a los trastornos menta-
les. Destaca la gravedad del problema social que representan es-
tas afecciones; la importancia que tiene su prevencién mediante la
aplicacién de los principios de Ia higiene mental y el pape] de la
enfermera en el cuidado, orientacion y reeducacién de los enfer-
mos y en la aplicacién de los programas de higiene mental, tan-
to individuales como colectivos. ;

Quimica Biolégica.— Expone la importancia de la quimica en
la economia del cuerpo humano v en los procesos fisiologicos d-l
metabolismo, respiracion, digestién v otros, destacando la a.plicacién

de estos conocimientos cientificos en la practica de enfermeria v
relacionéndolos con otras materias afines,

T'écnica de Pabellon de Operaciones.— Proporciona a la alum-
na los principios Yy técnicas de la asepsia y antisepsia quirdrgica
y los métodos ¢mpleados en la Organizacién y administracion de
quir6fanos. ]

Principios de Peda
mientos bésicos sobre e
ganizar y llevar a cab.

a de sus padres, me-
onducta e higiene.

arrollo de la personalidad nor-
o al medio ambientz y la aplica-

en nuestro medio, su ctiolog
to, relacionando los conocimient

90gia.— Proporciona a la alumna conoci-
ducacion, a fin de que

! sean capaces de or-
o la instruccién de los e

nfermos y sanos so-
as enfermedades, tanto individual

bre higiene y prevencién de 1
como colectivamente.
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